Några medel för att uppnå målen

Hantera information 

För att kunna fungera i arbetslivet och som samhällsmedborgare behöver man ha utvecklat sin förmåga att hantera information, dvs. att söka, inhämta, analysera och organisera olika typer av information. Det kan gälla information som finns i skrift, i bild, i ritningar, i naturen, i mellanmänskliga möten, för att nämna några former. Inte minst genom informationsteknologins utveckling har detta kommit att bli nödvändiga kompetensområden. Att förhålla sig kritisk och på saklig grund kunna värdera den information man inhämtar är nödvändiga förutsättningar för denna informationshantering. 

Handla språkligt och kommunikativt 
Att på olika sätt – muntligt, skriftligt eller med andra verktyg – kunna formulera och kommunicera idéer och information är en allt viktigare förmåga i vårt samhälle. Den kommunikativa kompetensen inrymmer även förmågan att kunna möta människor av olika slag i skilda situationer. 

Lösa problem, planera och organisera uppgifter 
Verklighetens uppgifter och problem är ofta komplexa och ostrukturerade till sin karaktär. Kompetensen att kunna planera och organisera uppgifter eller problem kan beskrivas som en kompetens att hantera den typen av situationer där det handlar om att analysera vad som egentligen är problemet, identifiera de resurser som krävs för att hantera och lösa problemet samt avgöra om lösningen är den bästa med tanke på omständigheterna. Det innebär också att kunna göra upp en plan för det egna arbetet som är realistisk med tanke på tidsramar och innehåll. 

Genomföra uppgifter och lösa praktiska problem 
En kompetens som innebär att kunna omsätta uppgjorda planer i handling och att kunna genomföra det man planerat. Det gäller även att kunna hantera sådana problem som dyker upp under processens gång på ett sådant sätt att arbetet kan slutföras med gott resultat. 
Samarbeta 
Inom allt fler verksamhetsfält behöver man kunna arbeta tillsammans med andra i grupp eller arbetslag. Att kunna samarbeta innefattar både att man själv kan bidra till en grupps arbete och att man är lyhörd för och förmår ta till sig av andras idéer och tankar. För att en grupp eller ett arbetslag ska kunna fungera väl, krävs också att deltagarna är beredda att anta olika roller i gruppen och verka för att samarbetet utvecklas. 

Använda utrustning 
De flesta verksamhetsfält bygger på ett samspel mellan människa och utrustning som ofta är tekniskt till sin karaktär. Förmågan att handha och använda sig av relevant utrustning är därmed en nödvändig förutsättning för att fungera i arbetslivet. 

Kvalitetsmedvetenhet 
Att vara kvalitetsmedveten innebär att vara angelägen om att såväl process som produkt håller hög kvalitet. Hög kvalitet är en förutsättning för fortsatta uppdrag – vare sig det är tjänster eller produkter som efterfrågas. 

Estetiskt förhållningssätt 

Inom allt fler områden blir estetiska dimensioner viktiga. Allt från handlingens estetik till att de tjänster eller produkter som framställs ska vara estetiskt tilltalande för dem som berörs. 

Etiskt förhållningssätt 
Varje verksamhetsområde har sina grundläggande etiska värderingar som det gäller att beakta. Att vara kompetent innebär därför också att kunna handla etiskt medvetet. 

Utvecklingsinriktning 
Den utvecklingsinriktade kompetensen avser en beredskap för att kunna medverka till förbättring av den egna yrkesutövningen. Förutsättningar för denna kompetens är ett ifrågasättande och prövande förhållningssätt till givna eller för givet tagna uppgifter, mål eller andra förutsättningar för verksamheten. Det handlar också om att ha en förmåga till alternativt tänkande.
